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Art. 4. — Pentru reducerea presiunii asupra pretu-
rilor prin acordarea unor adaosuri la salarii necorelate
cu cresterea reald a’ pmductlwtatn muncii, suma totald
a adaosurilor nominalizate in anexa nr. 4, care depé-
seste pe ansamblul societitii comerciale 20% din suma
salariilor de bazi cuvenite tuturor angajafilor pentru
timpul lucrat, se impune cumulat-cu profitul impozabil
al societatii comerciale.

Art. 5. — -Stabilirea sistemului de salarizare prin
contractele colective de muncd, precum si a salariilor
individuale, se face, astfel incit socletatea comerciald
sd poatd asigura, pe toatd durata aplicirii acestora,
acordarea drepturilor respective numai din veniturile
proprii, convenindu-se In acest scop, prin contractul
colectiv de muncd, asupra modalitdfilor concrete de
acordare a salariilor in toate situatiile care pot si
apard.

Art. 6. — Drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor in ce priveste salarizarea, ca-parte integranta
a contractului colectiv de munci, se-pot negocia, pen-
tru anul 1991, in mod distinct si pot fi aplicate inainte
de incheierea intregului contract care se referd si la
alte drepturi si obligagii.

Art. 7. — In cazul in care, cu ocazia negocierii
salariilor pentru anul 1991, apar divergente care nu
pot fi solutionate in termen de 30 de,zile ealendaris-
tice, se va aplica sistemul de arbitraj reglementat prin
Legea privind solutionarea conflictelor colective de
munci.

Art. 8. — Prevederile prezentei hotériri se aplicd si
la regiile autonome, cu exceptia celor cu specific deo-
sebit stabilite de Guvern pentru care sistemul de
salarizare se aprobd prin hotéirire a acestuia.

Art. 9. — (1) La societstile comerciale cu sediul in
Roménia care desfiigoard activitate in striinitate, sala-
riile pentru personalul roman se stabilesc in valuti,
prin hegociere, in limita sumelor cu aceastd destinatie
avute In vedere la contractarea lucrdrii cu partenerul
extern,

(2) La stabilirea salariilor in valuti potrivit alin. (1)
nu se aplicd sistemul de impozitare previzut la-art. 2,
3 si 4 din prezenta hotirire.

13) In contractele colective de munca se poate stabili
ca o parte din salariu si fie plafit in moneda tarii in
care se executd lucririle sau in care se Incaseazi con-
travaloarea acestora, iar dlferenta si fie platitd in {ar3,
in lei, la cursul of1c1a1 in vigoare la data efectudrii
platilor.

Art. 10, — La societitile comerciale cu capital strain
sau reprezentantele acestora, care isi desfigoard acti-
vitatea pe teritoriul Roméniei, se aplicd in mod cores-
punzitor prevederile art. 9.

Art. 11. — Pentru sustragerea de la plata impozite-
lor previzute In prezenta hotirire, precum si pentru
achitarea cu intirziere a acestora, se suportd de citre
societatea comerciald sanctiunile §i majorérile preva-
zute de reglementarile in vigoare.

_Art. 12, — Prezenta hotirire se aplicd si unitétilor
care sint in curs de organizatje" ca societdti comerciale
sau regii autonome, in conformitate ‘cu prevederile
Legii nr. 15/1990 si Legu nr. 31/1990.

Art. 13. — (1) Salariile brute previzute in prezenta
hotirire se aplici in condifiile mentinerii prin Legea
1mp021tulu1 pe salarii a cotelor de impozit stabilite
prin Hotérirea Guvernului nr. 52/1991.

(2) Modificarea cotelor de impozitare previzute in
Hotédrirea Guvernului nr. 52/1991 atrage dupi sine
corectarea corespunzitoare a salariilor previzute in
prezenta hotdrire. Corectarea salariilor brute respective
se va face prin hotirire a Guvernului.

Art. 14. — Ministerul Finantelor impreuni.cu Mi-
nisteru] Muncii si Protecfiei Sociale vor da preciziri
in legdturd cu modul de aplicare a masurilor previzute
la art. 2, 3 si 4 din prezenta hotérire.

Art. 15. — Prezenta hotédrire intrd in vigoare o data
cu Legea salarizirii nr. 14/1991.

O datd cu intrarea in vigoare a contractelor colective
de muncd isi Inceteazi aplicarea orice reglementiri
contrare prezentei hotiriri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 25 februarie 1991.
Nr. 127,

ANEXA Nr. 1

SALARIILE DE BAZA BRUTE

pentru a ciror depisire societifile comerciale suporti un impozit suplimentar

Categorii de personal

Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare

sau functii — lei/lund — la salariul de baza
A. Muncitori :
1. necalificati 4.250 100
2. calificati 8.750 206
B. Functii de conducere si de ekecutie
1. Functii de execuiie :
a) cu pregitire liceald sau postliceald ;
— pentru activiti{i - administrative (dactilo-
graf, funcfionar etc) } 5.750 135
— pentru activitdti de specialitate (tehnician,
contabil etc.) 8.750 206
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Categorii de personal Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
sau functii ~ lei/lund — la salariul de bazi
b) maistri 9.300 219
¢} cu pregitire superioard de subingineri si altele
similare 10.750 253
d) cu pregitire superioari 12.350 290

2. Functii de conducere a compartimentelor functi-
onale, de productie, cercetare, proiectare gi altele
similare (sef serviciu, birou, sectie, laborator

ete.) 14.000 329
3. Functii din conducerea societdtii (director gene-

ral, director, inginer sef, contabil sef etc.) 18.459 434

NOTA:

1. La societitile comerciale care renuntd la acordareasporului de vechime neintreruptd in aceeasi
unitate, incluzindu-1 in salariul de bazi, limitele salariilor de bazd previzute in prezenta hotarire sint mai
mari cu 109,

2. Salariile de bazd pot fi stabilite peste limitele prevdzute in prezenta anexs, fird a se aplica preve-
derile art. 2, peniru activitatea de salvare, inclusiv exercitiile din : minerit, foraj marin, metalurgie, trans-
porturi navale si altele asemenea, pentru activitatea de foraj si extractie a titeiului de pe platformele ma-
rine, precum $i pentru activitatea in imersiune.

3. Functiile specifice din unele ramuri sau activititicare la data infrarii in vigoare a prezentei hoti-
riri erau incadrate in categoria personalului operativ, cum ar fi: comandant aeronavi, comandant navd si
altele, se pot asimila de cétre societitile comerciale cu funciiile previzute in prezenta anex3, avindu-se in
vedere pregitirea si cerintele postului.

ANEXA Nr 2

IMPOZITUL

suportat de societatea comerciali pentru salariile de bazd brute lunare individuale stabilite peste limitele
previzute in anexa nr. 1

Gradul de depigire a salariilor de baza Impozitul asupra sumei stabilite in plus
prevazute in anexa nr. 1 fatd de salariul de bazi previazut in anexa nr. 1
pind la 209, 409/
peste 209, 509/,
peste 309, 65%
peste 400 80%

_ANEXA Nr. 3
SPORURI
la salariul de bazd ce se pot acorda de societidtile comerciale

Denumirea sporului Cuantumul maxim brut

A. Sporuri ce se pot acorda in funciie de conditiile de muncd, pentru

timpul lucrat in aceste conditii :
— spor pentru lucrul in subteran la : exploatdri miniere, extractie
tifei, constructii hidro, constructii subteran metrou ; pentru lucrul

pe platformele marine de foraj si extractie 409 *y 5 )
— indemnizatia de zbor 130 lei/ora de zbor )
— spor pentru conditii grele de munci 159,
-— spor pentru conditii nocive 455 lei lunar

*) Se include in salariul de bazd si constituie bazi de calcul pentru toate sporurile care se acordd in raport cu aucezstaA
##) La exploatirile miniere se diferentiazii pe patru grade de periculozitate, potrivit criteriilor aprobate prin Hotérirea
Guvernului nr. 1306/1990,



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE], PARTEA I, Nr. 45

Denumirea sporului Cuantuimul* maxim brut
— spor pentru conditii periculoase 15%,
@ pentru activitatea minierd in subteran Salariul de bazd minim pe tara *)
@ pentru productia produselor explozive 509/
— spor pentru timpul lucrat in cursul noptii 25%,.
— spor de santier 35 lei/zi
® in industria minierd — lucrdri de investitii in subteran —
industria extractiva de petrol si gaze 60 lei/zi
B. Alte sporuri
— spor pentru ore lucrate suplimentar peste programul lunar de 100%, din salariul de bazi
lucru, indiferent de modul de organizare a programului de lucru pentru aceste ore
— spor pentru lucrul sistematic peste programul normal (in locul
sporului. pentru ore suplimentare) 259,
— spor pentru exercitarea unei functii suplimentare 30%, din salariul de bazi

al functiei inlocuite
— spor pentru utilizarea cel putin.a unei limbi strdine acolo unde
necesititile postului o impun 1Q%, din salariul de bazi
— spor de vechime in munci (care se acordi si in functie de rezulta-
tele obtinute). Acest spor inlocuieste, sporul pentru vechime nein-
treruptd in aceeasi unitate, dacd nu a fost inclus in salariul de
bazi in conditiile previzute la pct. 1 din nota la anexa nr. 1 15%,

NOTA:

1. Limita maximi a sporurilor exprimati in sumé fixd se corecteazd in aceeasi proportie in care se
va aproba cresterea salariului de bazd minim pe tara.

2. Denumirea sporurilor, nominalizate in prezenta ahexd, poate fi adaptatd prin contractul colectiv
de munci specificului diferitelor activititi, mentinindu-se continutul §i cuantumul maxim al sporului res-
pectiv. )

3. Pentru activitifile la care pini la aplicarea prezentei hotdriri s-a prevézut prin legi sau hotériri
speciale acordarea de sporuri avind alti naturd decit cele cuprinse in prezenta anexd sau sporurile au fost
aprobate la un nivel superior, cuantumul aprobat pentru acestea, in conditiile previzute de reglementérile
respective, constituie limita maximi fa{d de care se aplici prevederile art. 3 (2) din prezenta hotérire.

4. a) Pini la adoptarea unor noi reglementiri in domeniul asigurdrilor sociale si pensiilor, la stabili-
rea pensiilor si a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munci se iau in calcul, pe lingé salariul
de bazi, si:

— sporul pentru lucrul in subteran, precum si pentru lucrul pe platformele marine de foraj si
extractie ;

— indemnizatia de zbor ;

— spor pentru conditii grele de munci ;

— spor pentru lucrul sistematic peste programul normal ;

— spor pentru exercitarea unei functii suplimentare ;

— spor de vechime ih munca.

Contributia pentru pensia suplimentari se retine avindu-se in vedere §i sporurile. previzute mai sus.

b) La calculul indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncs, pe lingd sporurile previzute
la lit. a) de mai sus se mai iau in calcul si sporul pentru conditii nocive, precum s§i sporul pentru conditii
periculoase:

ANEXA -Nr. 4

ADAOSURILE $I SPORURILE LA SALARIUL DE BAZA
care se iau in calcul la stabilirea impozitului pe profit, potrivit art. 4 din hotirire

1. Premii care se plitesc din fondurile constituite din — si salariul de bazi corespunzitor timpului lucrat pe
veniturile realizate (cu exceptia celor acordate din Paza formei de salarizare respective).
fondul de participare a angajatilor la profitul societétii, 3. Sporul pentru ore lucrate suplimentar.
precum i cele acordate inventatorilor). 4. Adaosuri in bani i sporuri — altele decit cele
2. Adaosul de acord (diferenta dintre suma incasati prevazute in anexa nr. 3 — Stablllt% prin contracjtul
L . ; o colectiv, precum gi sumele corespunzitoare sporurilor,
potrivit formei de salarizare aplicate — acord direct, cuprinse in anexa nr. 3, acordate peste cuantumul ma=

acord progresiv, acord indirect, cote procentuale etc. xim previzut.

. ¥) La exploatirile miniere se diferentiazi pe patru grade de periculozitate, potrivit criteriilor aprobate prin
Hotérirea Guvernului nr. 130671990,
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

cu privire la stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara

Guvernul Roméaniei hotdrdste:

Art. 1. — (1) Salariul de bazi minim brut pe tard
este de 3.150 lei lunar pentru un program complet de
lucru de 170 ore, in medie pe lund, ceea ce reprezintd
18,55 lei/ora.

(2) In cazul in care programul de munci este, potri-
vit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazi mi-
nim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului

de bazi minim brut pe tard, previzut la alin. 1, la
numdirul mediu de ore lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.

(3) Persoanele juridice si persoanele fizice care an-
gajeazd personal salariat, cu program complet sau pro-
gram partial, nu pot negocia si stabili salariul de bazi
prin contractul individual de munci sub salariul de
bazd minim brut orar pe tari.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 25 februarie 1991.
Nr. 133.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind acordarea unui credit special unititilor agricole cooperatiste pentru plata datoriilor
catre statiunile pentru mecanizarea agriculturii

Guvernul Romaniei hotarédste:

Art. 1. — Se aprobd acordarea unui credit special,
finantat de la bugetul statului, in sumi de 2,5 miliarde
lei, unitdtilor agricole cooperatiste, avind ca destinatie
plata datoriilor din activitatea anului 1990 c#tre stati-
unile pentru mecanizarea agriculturii.

Art. 2. — Rambursarea creditului special, inclusiv a
dobinzilor aferente, se va face din resursele ce se vor
constitui prin lichidarea patrimoniului cooperativelor

agricole de productie ce se vor desfiinta, precum si din
veniturile ce se vor realiza din productia curenti de
catre noile asociatii de tip privat si societidfi comerciale
pe actiuni, ce se vor infiinfa prin reorganizarea uniti-
tilor agricole cooperatiste debitoare.

Art. 3. — Suma de 2,5 miliarde lei se va acorda de
citre Banca Agricoli — S.A., sub formi de credit, ga-
rantat de stat, plni la recuperarea din sumele ce se
vor incasa potrivit art. 2,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 25 februarie 1991,
Nr. 134.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Institutului de matematici aplicatd, in subordinea Academiei Roméne

Guvernul Romaéaniei hotdragste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotdriri se infiinteazi
Institutul de matematici aplicatd Bucuresti, cu perso-
nalitate juridica, in subordinea Academiei Romaéne.

Art. 2. — Institutul previzut la art. 1 va integra
personal din activitatea de cercetare din cadrul Insti-
tutului de meteorologie si hidrologie Bucuresti si Insti-

tutului de cercetiri de inginerie a mediului Bucuresti,
aflate in subordinea Ministerului Mediului, Institutu-
lui de aviatie Bucuresti din subordinea Ministerului
Resurselor si Industriei — Departamentul constructi-
ilor de masini, precum si Institutului de matematicd
Bucuresti, din subordinea Academiei Roméne, preluat
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cu postiurile existente si fondul de salarizare aferent,
pe bazi de protocol.

Institutul de matematici aplicatd Bucuresti va avea
numirul total de personal 25, din care 22 posturi de
cercetitori atestafi, 1 post personal auxiliar cercetarii
cu studii superioare si 2 posturi personal functional.

Personalul preluat de institutul organizat potrivit
prezentei hoririri se considerd transferat in interesul
serviciului.

Art. 3. — Fondurile necesare functionirii institutu-
lui de la art. 1 vor fi previzute in bugetul de venituri
si cheltuieli pe anul 1991 aprobat de conducerea Aca-
demiei Roméne,

Art. 4. — Sediul provizoriu al Institutului de mate-
maticd aplicatd va fi in localul Institutului de aviatie
Bucuresti, b-dul Picii nr. 220,

Art. 5. — Ministerul Finantelor va introduce modi-
ficdrile corespunzitoare in programul si bugetul public

pe anul 1991, ca urmare a prezentei hotéiriri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 25 februarie 1991.
Nr. 138.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind plata fondului de participare la beneficii si a fondului de
premiere anuala pe anul 1990

Guvernul Romaniei hotadraste:

Art. 1. — Salariatii unitéfilor economice vor putea
beneficia de fondul de participare la beneficii, consti-
tuit potrivit reglementirilor in vigoare in anul 1990.
Sumele individuale acordate din acest fond nu
vor putea depidsi cuantumul unui salariu mediu lunar
realizat in anul 1990.

Art, 2. — (1) Salariatii din institutiile publice, in
intelesul Legii privind finantele publice, din organele
puterii legislative -gi puterii judecitoresti, din' uniti-
tile de operatiuni bancare si de asiguriri, din unititile
noi in constructie, din cantine si din alte unitéfi
economice cu activitate similars, beneficiazi de fondal
de premiere anuali, constituit in limita a 3,09, din
fondul de salarii realizat in anul 1990.

(2) La institufiile autofinantate, fondul de premiere
anuals, constituit potrivit alin. (1), se poate completa
cu o parte de pind la 16%, din veniturile proprii nete
realizate, peste cele programate, Fondul total de pre-
miere anuald, astfel completat, nu poate depisi 3,5
din fondul de salarii realizat in anul 1990.

Art. 3. — (1) Sumele rdmase dupi plata drepturilor
stabilite potrivit art. 1 se fac venit la bugetul adminis-
tratiei centrale de stat, capitolul 22.1, subcapitolul 20
»Incaséri din alte surse“, iar cele rimase dupi plata
drepturilor stabilite potrivit art. 2 se fac venit la buge-
tul administratiei centrale de stat, capitolul 22.1, sub-
capitolul 05 ,,Restituiri de fonduri din finantarea buge-
tara a anilor precedenti®.

(2) Organele bancare vor urméri ca, o datd cu plitile
din fondul de participare si, respectiv din fondul .de
premiere, si se realizeze si obligatiile unitatilor, rezul-
tate din alineatul (1), fati de bugetul administratiei
centrale de stat.: ,

Art. 4. - Salariatii unitafilor economice previzuté
cu subventii pentru compensarea pierderilor vor putea
beneficia de un fond de premiere constituit in limita a
3,59, din fondul de salarii realizat in anul 1990, cu
acoperire din fondul de salarii cuvenit pe anul 1991.

Art. 5. — Repartizarea pe salariaii a fondului de
participare la beneficii si, respectiv, a fondului de pre=~
miere anuald se face de citre consiliul de administra-
tie al unitatii, potrivit reglementirilor in vigoare in
anul 1990.

Art. 6. — Prevederile prezentei hotariri se vor

aplica unititilor economice numai pentru perioada
pind la organizarea acestora ca regii autonome sau
societidfi comerciale.
. Regiile autonome si societifile comerciale organizate
in cursul anului 1990 in baza Legii nr. 15/1990 si a
Legii nr. 31/1990, care si-au constituit fond de partici-
pare a angajatilor la profit, vor acorda acest fond po-
trivit reglementérilor specifice.

Art. 7. — Plata fondului de participare si a fondului
de premiere anuali se face pe baza graficelor elabo-
rate de bincile finantatoare, impreund cu eonducerile
unititilor beneficiare.

Art. 8. — Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii

.....

vederilor prezentei hotiriri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 1 martie 1991.
Nr. 144.
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